AL @

Vierésimi Institucional
| Institucioneve té Arsimit té Larté
né Shqipeéri

Raporti i Vlerésimit Institucional té

Kolegjit Profesional té Tiranés
Prill 2017




GRUPI | VLERESIMIT TE JASHTEM:

1.  Znj. Penny Renwick

2. Z. Grant Horsburgh

3. Dr. Gjergj Thomai

Data: Prill 2017

Kryetare

Anétar

Anétar



Pérmbajtja

RIEth KELHJ VIEIESIMI....eeviiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e eneeeeenees 3
KONEKSEH | KELHj VIEIESIM ...ttt esennnsnnnne 4
RapOrt i PEMMBIEANUN .......ooiiiiiiiiiiiieii et eeees 5
PErmMDIEdN|E € GIBLEVE.....eiiieiiiiieiiieeee ittt 9
RAPOI I OEIAJUAN ... eeeeeeeeeeeieeeeee ettt ettt et e e e e et e et e e e e e e e e e e e eeeeees 11
Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij ............oevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeee 11
Fusha e VIEréSsimit 2: BUINIMET ........uuiiii e s e s e e e e et e e e e e e e e eaarn e e e eeeees 14
Fusha e VIerésimit 3: KUIMIKUIA ........oiii i e 18
Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mé&simnxénia, Vlerésimi dhe K&rkimi...................... 22
Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja € tyre ...........oevvvvvviviiiiiiiieiiiiiieiiiieeieeee 25

LiSTA € HOKUMEBNIBVE ... et ettt ettt et e e e 29



Rreth keétij vlerésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional &shté té vlerésojé né cfaré shkalle IAL-ja
pérmbush Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, gé kané hyré né fugi né vitin 2011.
Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlerésimit, gé
pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar té caktuar nga QAA-ja
dhe té ekspertéve shqiptaré té caktuar nga APAAL-i. Grupi i Vlerésimit té Jashtém drejtohet
nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'iu ofruar IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin
standardet. Ky raport, i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet pér pérmirésime
(procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé
ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhé&nia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre.

Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve
té ndérmarra dhe dobésité pér ¢do Fushé Vlerésimi, pérfshiré gjykimin se né ¢faré shkalle
IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané: standardet
jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané
pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit té Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport
me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé
vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Kolegji Profesional i Tiranés u licencua né vitin 2015 nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, si
institucion privat i arsimit té larté, pér té ofruar programe studimi

jouniversitare, profesionale dhe me kohé té ploté pas arsimit t&¢ mesém, né drejtimet e
teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, mekatronikés, teknologjisé sé ajrimit dhe
kondicionimit, gjeodezisé dhe teknologjisé sé ndértimit. Kérkimi i tregut ka nxjerr né pah
hendekun e dukshé&m né arsimin profesional, veganérisht né drejtimet teknike dhe
inxhinierike, dhe misioni i Kolegjit Profesional té Tiranés éshté t’u ofrojé té diplomuarve
aftésité dhe njohurité e nevojshme pér punésim ose mundésiné pér té vazhduar kolegjin.
Kolegji Profesional i Tiranés synon té jeté ofrues i réndésishém i arsimit profesional né
Shqipéri, duke gené njé uré lidhése ndérmjet arsimit akademik dhe formimit profesional.

Né shtator té vitit 2015, né Kolegijin Profesional té Tiranés u regjistrua njé grup prej 69
studentésh né drejtimet e elektronikés, elektromekanikés, teknologjisé sé automjeteve, dhe
teknologjisé sé ajrimit dhe kondicionimit. Vitin pasardhés u shtuan edhe pesé disiplina té
reja, gé ishin: teknologjia e informacionit dhe komunikimit, elektronika, database dhe web
design, mekatronika dhe gjeodezia. Né vitin 2017, lista né portofolin akademik u shtua me
teknologijiné e instalimeve elektrike.

Gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit té jashtém, Kolegji kishte Departamentin e
Elektromekanikés dhe Departamentin e Sistemeve té Aplikuara, té mbéshtetura nga
koordinatorét akademiké.

Né kété kolegj ndodhen njé séré laboratorésh dhe punishtesh, si dhe po punohet pér hapjen
e njé biblioteke. Zyra e Mbéshtetjes dhe Informimit té Studentéve ofron shérbime pér
pranimet, veprimtarité sociale té studentéve, dhe zhvillimin e karrierés. Kolegji ka 23
pedagogé me kohé té ploté (3 pedagoge dhe pedagogé ) dhe 26 pedagogé me kohé té
pjesshme (14 pedagoge dhe 12 pedagogé). Gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit té
jashtém, kolegji kishte 237 studenté (26 studente dhe 247 studenté) té regjistruar né 9
programet dyvjecare, né fund té té cilave pajisen me diplomé profesionale.



Raport i pérmbledhur

Kolegji Profesional i Tiranés (Kolegji; KPT) éshté institucion privat, godinat e té cilit ndodhen
né gendér té qytetit, dhe ushtron veprimtariné e tij gé prej vitit 2015. Gjaté kohés sé kryerjes
sé vlerésimit té jashtém, KPT-ja kishte 273 studenté té regjistruar né 9 programet dyvjecare,
pér pajisur né fund me diplomé profesionale. Kolegji ka 23 pedagogé me kohé té ploté dhe
26 pedagogé me kohé té pjesshme pér té dy departamentet: Departamentin e
Elektromekanikés dhe Departamentin e Sistemeve té Aplikuara.

Njé grup nga kolegji hartoi raportin e vetévlerésimit, né hartimin e té cilit u angazhuan
drejtues té nivelit té larté, stafi akademik dhe ai mbéshtetés, dhe njé pérfagésues e
studentéve. Projektraportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré né institucion pérpara
pérfundimit dhe miratimit té raportit p&rfundimtar nga Rektori.

Vizita u realizua gjaté dy ditéve, konkretisht mé 27 dhe 28 prill t& vitit 2017. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té nivelit t& larté pér arsimin e larté, nga Mbretéria e
Bashkuar, dhe nga njé anétar me pérvojé né arsimin e larté, pjesé e personelit t& institucionit
shqiptar. Grupi i Vlerésimit té Jashtém u mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé
person té caktuar pér mbajtjen e shénim nga Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit té
Larté né Shqipéri (APAAL). Grupit té Vlerésimit t& Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i
Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté javé pérpara kryerjes sé
vizités sé vlerésimit, gé mé pas u plotésua me dokumentet shtesé té kérkuara. Gama e gjeré
informacionit mbéshtetés, té ofruara nga Kolegji, e ndihmojé grupit té njihej me strukturén,
politikat dhe procedurat e menaxhimit, dhe me ményrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé
profesionale té ndérmarré nga institucioni. Dokumentet pérfshinin Statutin e Kolegijit,
Rregulloret Akademike, raportet vjetore, procedurat e pranimit dhe orientimit, listén té
marréveshjeve me jashté, shembuj té informacionit pér programin dhe dokumentacionin e
mbledhjeve vendimmarrése.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u takua me drejtues té nivelit té larté, studenté, pedagogé,
stafin mbéshtetés dhe administrativ, si dhe me partneré dhe punédhénés té jashtém gjaté
vizités sé vlerésimit. Diskutimi u pérgendrua né sqarimin e procedurave, pérgjegjésive dhe
piképamjeve. Gjaté takimeve u mbajtén shénime. Si pjesé e turit né ambientet e Kolegjit,
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vizitoi bibliotekén, auditorét, laboratorét dhe punishtet, dhe
zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht. N&é arritjen e
kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré,
nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi veprime té ndérmarra. Qeverisja e KPT-sé dhe
kuadrot e tij rregullatore jané né pérputhje me kérkesat e legjislacionit pér institucionet e
arsimit té larté. Statuti i Kolegjit pércakton misionin e tij, organizimin e brendshém dhe
organet drejtuese. Marréveshjet pér menaxhimin, administrimin dhe vendimmarrjen e kolegjit
i pérmbahen kérkesave ligjore, dhe stafi i té gjitha niveleve &shté i njohur me to. Senati
Akademik ka ngritur njé grup pune, detyra e té cilit éshté té béjé propozime pér ndryshime
né Statut dhe rregullore, né zbatim té ligjit té ri pér arsimin e larté. Zhvillimi social dhe
ekonomik i Shqipérisé éshté njé parim themelor i Strategjisé sé Zhvillimit t& Kolegjit 2015-
2020, i cili ka krijuar njé rriet partnerésh né nivel kombétar dhe rajonal, duke pérfshiré
bizneset vendore, organet publike dhe institucionet e arsimit té larté. Kolegji éshté i
regjistruar prané institucioneve pérkatése evropiane, megjithése statuti aktual i Kolegjit nuk e
lejon até té pérfitojé nga programet evropiane. Njésia e Sigurimit té Cilésisé éshté
pérgjegjése pér vetévlerésimin e veprimtarive akademike dhe administrative, dhe pér kété
arsye ka kryer njé séré auditimesh dhe projektesh monitorimi, pér t'u siguruar gé zbatimi té
jeté i efektshém. Krahas késaj, né veprimtarité e monitorimit té brendshém dhe
vetévleré&simit marrin pjesé konsulenté té jashtém akademiké dhe konsulenté pér |éndé
specifike.



Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré dhe asnjé dobési ose
veprime tashmé né progres. KPT-ja, né lidhje me burimet njerézore ndjek politika té garta
dhe té hapura, gé mbulojné rekrutimin dhe punésimin e stafit dhe pérmbushin kérkesat
rregullatore. Politikat dhe procedurat mbéshtesin dhe udhéheqin né ményré té efektshme
rekrutimin e stafit t& kualifikuar, si me kohé té ploté, ashtu edhe me kohé té pjesshme, pér té
pérmbushur kérkesat akademike dhe administrative té kolegjit. KPT-ja ka hartuar procedura
té pérshtatshme pér efektshmériné e stafit té tij akademik. Procesi i vlerésimit bazohet si né
vlerésimin e ményrés sé mésimdhénies gjaté vitit akademik nga menaxherét e linjés, ashtu
edhe né analizén e pyetésoréve té studentéve pér cilésiné e mésimdhénies. Kolegji i
kushton shumé réndési zhvillimit profesional té stafit akademik, dhe pér kété arsye
konsulentét e jashtém té kompanisé, gé ka ofruar pajisjet pér laboratorét dhe punishtet,
zhvillojné seanca trajnimi. Kolegji ka krijuar njé sistem té efekishém pér menaxhimin
financiar, dhe gjaté pérgatitjes sé buxhetit vietor zbatohen ligji pér arsimin e larté dhe
rregulloret e kolegijit. KPT-ja ka njé sistem té integruar informacioni t&€ mbéshtetur né Politikat
e Komunikimit. Kolegji ka bleré njé paketé softuerésh, pér té menaxhuar té dhénat pér
studentét, qé pérfshin procesin e pranimit, materialet e mésimdhénies dhe mésimnxénies,
librave elektroniké, oraret e mésimdhénies, informacionin pér vierésimin dhe disa
informacione té tjera lidhur me historikun e tyre né kolegj. Niveli i integrimit té sistemeve té
informacionit té kolegjit, i arritur népérmjet késaj pakete softuerésh, dhe gé akseson
lehtésisht njé mori informacionesh né njé platformé té sigurt teknologjike, konsiderohet si
karakteristiké e praktikés sé miré. Infrastruktura ekzistuese, stafi akademik me pérvojé dhe i
kualifikuar, laboratorét e pajisur me mjete moderne, dhe lidhjet e pérshtatshme me tregun e
punés garantojné gé té gjitha veprimtarité e kolegijit t& kryhen né ményré té efektshme.
Kolegiji ka zhvilluar njé ndjenjé komuniteti dhe integrimi midis stafit dhe studentéve té tij.
Studentét i vierésojné shumé pérfitimet gé kané nga mbulimi i ploté i sigurimeve
shéndetésore, dhe ekspertét e konsiderojné kété si karakteristiké té praktikés sé miré.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré dhe nuk identifikoi
ashjé dobési dhe nuk pohoi veprime tashmé né progres. KPT-ja ka njé mision té qarté pér
sa i pérket ofrimit t& arsimit dhe formimit profesional, pér té pérmbushur nevojat e
punédhénésve dhe ekonomisé né Shqipéri, dhe aktualisht ofron nénté programe té
licencuara dyvjecare me kohé té ploté, dhe né fund pajisen me njé diplomé profesionale.
Pranimet menaxhohen nga Zyra e Mbéshtetjes dhe Informimit té Studentéve né pérputhje
me politikat e Kolegjit pér pranimet dhe komunikimin. Senati mbikéqyr programet e studimit,
dhe njésité dhe kreditet pér secilin program pércaktohen garté dhe jané té kuptueshme nga
studentét. Kurrikulat pérfshijné njé ndérthurje té teorisé dhe praktikés, duke pérfshiré té
nxénit né laborator, dhe studentét jané t&€ mendimit se ekuilibri midis teorisé dhe praktikés
éshté i pérshtatshém. Kurrikulat zhvillojné aftési teknike dhe profesionale, duke zbatuar
teoriné me ané té praktikés dhe simulimit, dhe duke i véné ato né praktiké né laboratoré e
mé pas né punishte, dhe duke i pérforcuar ato né institucionet, ku zhvillojné praktikén
profesionale. Studentét nxiten t& marrin pjesé né njé séré veprimtarish aftésimi, si: Klubi i
Novacionit, printimi né 3D, dhe Drone. Ata gjithashtu kané mundésiné té punojné direkt me
sektorin e industrisé né njé séré projektesh. Kolegji ka punésuar numrin e duhur té stafit pér
té ofruar programet e tij, duke punésuar 23 pedagogé me kohé té ploté dhe 11 pedagogé
me kohé té pjesshme, nga té cilét disa jané staf me pérvojé né sektorin e industrisé. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém e konsideron praktiké té miré ofrimin e kurrikulave novatore
mbéshtetur né praktiké, qé pérmbush nevojat e industrisé dhe té diplomuarve.

Standardet pér Mésimdhénien, Mé&simnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.

Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém gjeti njé karakteristiké té praktikés sé
miré, nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi veprime tashmé né progres. Ka mekanizma
pér té menaxhuar cilésiné dhe standardet e mésimdhénies, té cilét sigurojné pérmbushjen e



standardeve té cilésisé. Departamentet jané pérgjegjése pé&r menaxhimin efikas té
programeve, duke hartuar syllabuse, oraret e semestrit, dhe pyetjet e provimeve. Programet
e studimit pérmirésohen vazhdimisht népérmijet njé procesi rishikimi vjetor, i cili pérfshin
rishikimet e secilit program, duke u bazuar te studimi i tregut té punés. Kolegji ka shumé
laboratoré dhe punishte té cilésisé sé larté, dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron
praktiké t& miré zbatimin e késaj kurrikule. Studentét gjithashtu zhvillojné praktikén
profesionale. Kérkesat dhe rregulloret e vierésimit pércaktohen né Statut dhe rregulloret
akademike, né pérputhje me standardet e cilésisé. Procedurat gé ndjek KPT-ja pér kryerjen
e vlerésimit dhe monitorimit té proceseve t& mésimdhénies, jané né pérputhje me Statutin e
saj dhe zbatohen nén kujdesin e Njésisé sé Sigurimit té Cilésisé. Kéto procedura pérfshijné:
vlerésimin e studentéve, vlerésimin e mésimdhénies, pyetésoré, si dhe analizén e
performancés sé studentéve. Gjaté vlerésimit té€ jashtém, studentét pranuan se ndryshimet
dhe pérmirésimet né ofrimin e mésimnxénies dhe mésimdhénies pasqyronin feedback-un gé
kishin dhéné népér pyetésoré. Grupi i sigurimit té cilésisé vézhgon mésimdhénien dhe
pérgatit njé raport vlerésimi né bazé té informacionit t&¢ mbledhur, anketimeve, vézhgimit nga
grupi né grup dhe vézhgimit nga pérgjegjési i departamentit. Raportet mé pas shqyrtohen
nga pérgjegjési i departamentit pérkatés, i cili pérgatit njé pérmbledhje té vlerésimit dhe
pércakton objektivat pér vitin akademik pasardhés. KPT-ja ofron kualifikime té nivelit t&
pesté, duke u pérgendruar né pérgatitien e profesionistéve dhe specialistéve, me titullin
“Teknik”. Pér kété arsye, kérkimi shkencor i miréfillté nuk éshté pjesé e politikave.
Megjithaté, kolegji i pérkushtohet kérkimit kundrejt objektivave té tij, t& pércaktuara né Statut,
dhe kérkimi dhe pérkushtimi ndaj rrities sé kapacitetit té stafit jané pjesé e nismave té
ndérmarra nga marréveshjet dypaléshe me IAL-té e tjera.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht. Né arritien e
kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré
dhe nuk pohoi veprime tashmé né progres. Megjithaté, Grupi i Vlerésimit té Jashtém ka
dhéné tre rekomandime, gé kolegji t'i marré parasysh pér ta siguruar mé tej cilésiné dhe
pérmbushjen e standardeve té programeve té tij, me géllim pérmirésimin e pérvojés sé
nxénies sé studentéve té tij. Pranimi i studentéve né programet e studimit menaxhohet né
pérputhje me rregulloret e pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, si dhe né Statutin
dhe rregulloret e kolegijit. Zyra e Mbéshtetjes dhe Informimit t& Studentéve koordinon zyrat e
marketingut dhe komunikimit né pérputhje me Politikat e Komunikimit. Studentéve iu éshté
ofruar njé manual gjithépérfshirés dhe ata i pohuan Grupit té Vlerésimit té Jashtém se kané
marré informacione té hollésishme pér syllabusin. Aktualisht, godinat nuk jané té
aksesueshme pér studentét me aftési té kufizuara. Aksesi i kufizuar né té gjitha godinat e
mésimdhénies konsiderohet si dobési, dhe rrjedhimisht rekomandohet gé kolegji té marré
masa pér ta béré kampusin plotésisht t& aksesueshém pér studentét me aftési té kufizuara.

Biblioteka éshté né hapat e paré té zhvillimit, dhe megjithése kolegji po ndérmerr hapa pér ta
pérmirésuar kété gjé, nuk ka ende njé plan té qarté. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
konsideroi literaturén aktuale né biblioteké&, gé iu ofrohet studentéve né format té shtypur
dhe elektronik, si dobési, dhe rekomandoi gé kolegji té hartojé dhe té zbatojé njé plan pér
zhvillimin e bibliotekés, pér té ofruar literaturén e mjaftueshme né format té shtypur dhe
elektronik. Studentéve iu ofrohet mjaftueshém mbéshtetje. Tutorimi dhe késhillimi akademik
pércaktohen né rregullore, dhe intraneti ofron informacione té hollésishme té programeve, si
edhe shénime té leksioneve dhe materiale té kurseve. Késhilli Studentor i formuar sé fundmi
ofron feedback né emér té trupés studentore. Megjithaté, ai nuk ka akses né burimet e tij
financiare dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron dobési kété gjé, dhe rekomandon
gé kolegji t'ia alokojé burimet financiare. KPT-ja ka njé mision té garté pér ofrimin e
programeve profesionale, pér té pérmbushur nevojat e punédhénésve dhe té ekonomisé.
Megijithése, asnjé student nuk éshté diplomuar ende, studentét dhe punédhénésit kané
besim se té diplomuarit do té kené aftésité dhe njohurité e nevojshme pér t'u punésuar
menjéheré. Aktualisht, Zyra e Mbéshtetjes dhe Informimit t& Studentéve luan rol ky¢ né



mbéshtetjen e studentéve pér té gjetur puné dhe kolegji ka plane pér hapjen e Zyrés sé
Karrierés né njé té ardhme té afért.

Né arritien e kétyre gjykimeve, Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi katér karakteristika té
praktikés sé miré, té cilat kolegji mund t’i shfrytézojé dhe zhvillojé mé tej, si dhe t'i
shpérndajé né té gjithé sektorin e arsimit té larté né Shqipéri. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
dha dy rekomandime, gé kolegji t'i marré parasysh pér ta siguruar mé tej cilésiné dhe pér té
pérmbushur standardet e programeve té tij, si dhe pér t& pérmirésuar pérvojén e nxénies sé
studentéve té tij.

KPT-ja ndérmori vetévlerésimin né pérputhje me udhézimet e APAAL-it. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém verifikoi nivelin e angazhimit té kolegjit né procesin dhe bashké&punimin e tij me
Grupin e Vlerésimit té Jashtém gjaté vizités. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pérbé&hej nga Zn;.
Penny Renwick (Kryetar), Dr. Gjergj Thomai dhe Z. Grant Horsburgh (Anétaré).

Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti né pérfundimin se Standardet e Cilésisé jané pérmbushur
plotésisht né katér fusha dhe kryesisht né njé fushé.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. kontratat e sigurimit t& ploté té démshpérblimit, gé iu ofrohen té gjithé studentéve té
regjistruar me mbulim té ploté té rasteve té aksidenteve, kujdesit shéndetésor dhe
atij diagnostikues, dhe e gjithé mbéshtetja mjekésore e nevojshme (pika 2.2;
Kapitulli Il Standardi 1V.2)

. niveli i integrimit té sistemeve té informacionit té kolegijit i arritur, népérmjet paketés
sé softueréve, gé iu mundéson stafit dhe studentéve akses né njé séré
informacionesh né njé platformé té sigurt teknologjike (pika 2.5; Kapitulli 111
Standardi VII.1).

. ofrimi i kurrikulave novatore mbéshtetur né praktiké, gé pérmbushin nevojat e
sektorit té industrisé dhe té diplomuarve (pika 3.12; Kapitulli | Standardi 1.12)
o laboratoré dhe punishte cilésore, pér ta mbéshtetur ofrimin e kurrikulés (pika 4.1;

Kapitulli | Standardi 11.1).

Dobeési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

° aksesi i kufizuar né ambientet e mésimdhénies pér studentét me aftési té kufizuara
(pika 5.4; Kapitulli I Standardi 111.4)

° literatura aktuale né biblioteké gé iu ofrohet studentéve né format té shtypur dhe
elektronik (pika 5.5; Kapitulli | Standardi 111.5)

° Késhilli Studentor nuk ka akses né burimet e tij financiare (pika 5.7; Kapitulli |

Standardi 111.7).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém pér vémendje té
menjéhershme:

° té hartohet dhe té zbatohet njé plan pér zhvillimin e bibliotekés, pér té siguruar
ofrimin e literaturés sé mjaftueshme né format té shtypur dhe elektronik (pika 5.5;
Kapitulli | Standardi 1l1.5).

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet té tjera:

° kampusi té béhet plotésisht i aksesueshém nga studentét me aftési té kufizuara
(pika 5.4; Kapitulli | Standardi 111.4)

° Késhillit Studentor t'i alokohen burime financiare (Pika 5.7; Kapitulli | Standardi
11.7).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.



Permbledhje e gjykimeve pér ¢do Fushé Vlerésimi

1 Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
2 Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

3 Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

4 Standardet pér Mésimdhénien, Mé&simnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin

jané pérmbushur plotésisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit t&¢ Akreditimit se né Kolegjin Profesional té Tiranés,
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1

1.2

1.3

1.4
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Qeverisja e KPT-sé dhe kuadrot e tij rregullatore jané hartuar né pérputhje me
kérkesat e legjislacionit pér institucionet e arsimit té larté. [RVV 1q.8; 2; 6; 7; 8; 36;
38; 40; AE1]Statuti pércakton misionin e kolegjit, dhe strukturat e organizimit dhe
menaxhimit té brendshém. [2] Pé&rgjegjésité individuale dhe zyrtare té bordit dhe
késhillit jané pércaktuar gjithashtu né rregulloret e kolegjit. [6] Kolegji e amendon
dhe e ndryshon Statutin dhe rregulloret e tij sipas kérkesave. [AE2; AE3; AE24]
Senati Akademik ka ngritur njé grup pune gé bén propozime, pér té ndryshuar
Statutin dhe rregulloret, duke u bazuar te dispozitat e ligjit t& ri pér arsimin e larté.
[M3 J[Kapitulli Il Standardi 1.1]

Kolegji éshté i organizuar pér té siguruar menaxhim efikas né pérputhje me kérkesat
e Ministrisé.[RVV fq.9-10; 2; 6; 10] Rrjedha e informacionit nga departamentet te
Senati, dhe shpallja e vendimeve té Senatit pér studentét dhe stafin kryen né
ményré té efektshme. Rregullimet pér menaxhimin dhe administrimin e kolegjit, dhe
vendimmarrjen e tij pérmbushin kérkesat ligjore, si dhe zbatohen dhe jané té
kuptueshme nga stafi i té gjitha niveleve. Ndarja e pérgjegjésive menaxhuese éshté
e dukshme lidhur me ¢éshtje akademike dhe administrative. Céshtjet akademike
mbikégyren nga Senati Akademik, ndérsa ¢éshtjet administrative nga Asambleja e
Pérgjithshme. [RVV q.9-10; 12; AE3; AE5; AE5; AE7; M2; M3; M4][Kapitulli 11l
Standardi 1.2]

Bordet dhe késhillat e kolegijit mblidhen rregullisht dhe informacioni pér pikat e
axhendés i vihet paraprakisht né dispozicion té té gjithé stafit né ményré elektronike.
[RVV fq.10; 11; AE10; M3] Rregullimet pér operimin e késhillave dhe bordeve
vendimmarrés jané té kuptueshme nga stafi dhe studentét. Studentét dhe stafi u
shprehén se ¢éshtjet e propozuara nga ata marrin vémendjen e duhur, népérmjet
debateve konstruktive dhe kolegjiale té bordeve dhe késhillave, dhe rezultatet iu
béhen té ditura edhe atyre. [M4; M5] Pérgjegjésit e departamenteve jané pérgjegjés
pér monitorimin dhe zbatimin e vendimeve té miratuara, dhe Njésia e Sigurimit té
Cilésisé monitoron dhe vleréson efektshmériné e zbatimit. [RVV fq.10; 13;
M2][Kapitulli lll Standardi 1.3]

KPT-ja sigurohet gé kufijté e autonomisé sé tij té respektohen dhe gé ai ta ushtrojé
veprimtariné e tij né pérputhje me legjislacionin dhe rregulloret né fugi. [RVV, fq.10-
11] Vetéqgeverisja éshté e dukshme né njésité organizative akademike dhe
administrative, né veprimtarité e mésimdhénies dhe ato shkencore, dhe né ¢éshtjet
financiare dhe administrative. Njésia e Sigurimit té Cilésisé éshté pérgjegjése pér
mbikéqyrjen dhe vetévlerésimin e menaxhimit té veprimtarive akademike dhe
administrative, si dhe ka kryer auditime dhe ka zbatuar projekte monitorimi, pér t'u
siguruar gé zbatimi éshté i efektshém. [RVV fq.10-11; 13; 15; AE25; AE35; M2;
M3; M4] Konsulenté té jashtém akademiké dhe konsulenté pér |éndé specifike
marrin pjesé né veprimtarité e monitorimit té brendshém dhe vetévlerésimit. [RVV
fg.10-11; 16; M2; M3; M4]Pavarésisht se statusi aktual i kolegjit nuk e lejon té
pérfitojé nga programet evropiane, kolegji éshté i regjistruar prané institucioneve
pérkatése evropiane. [RVV fg.11; 16; M2; M3; M4] [Kapitulli Ill Standardi 1.4]

Kolegji ka njé strategji té pérshtatshme zhvillimi pér periudhén 2015-2020, e cila
éshté miratuar nga Senati. [RVV fg.11; 5; 17] Strategjia merr parasysh vizionin,
misionin, pérparésité, dhe objektivat e kolegjit. Procesi i hartimit t& saj pérfshinte
mbledhjen e informacioneve nga késhillat e departamenteve dhe Késhilli Studentor.
[RVV fq.11; M2; M3][Kapitulli Il Standardi 1.5]



1.6 Raporti vjetor i hartuar né pérputhje me kérkesat ligjore, gé i paragitet Ministrisé,
mbulon njé séré temash akademike dhe administrative. Procesi i hartimit pérbéhet
nga raportet e vlerésimit t& brendshém dhe té vetévlerésimit, dhe nga veprimtarité e
programeve té studimit, té pérgatitura rregullisht nga Njésia e Sigurimit té Cilésisé.
[RVV 1q.11-12; 8; 23; 24; M2; M3] Raporti pérfundimtar iu vihet né dispozicion
bordeve dhe komiteteve pérkatése né mbaré kolegjin, dhe stafi dhe studentét kané
akses, népérmjet fages sé internetit té kolegjit. [M2; M3; M4][Kapitulli Ill Standardi
1.6]

1.7 Departamentet e kolegjit jané organizuar né pérputhje me kérkesat ligjore pér
institucionet private té arsimit té larté. [RVV fq.12-13; 2; M1; M2] Strukturat
menaxhuese, ekzekutive dhe administrative jané té ndara nga strukturat akademike;
stafi akademik éshté i kualifikuar dhe ka autonomi e liri akademike né té gjitha
veprimtarité akademike. Kolegji ka fagen e tij zyrtare dhe ofron programe studimi
profesionale, té hartuara pér té pérmbushur nevojat e tregjeve vendore dhe rajonale
té punés. [RVV fg.12-13; Informacion pér IAL-té né fagen e APAAL-it; M2; M3;
M4; M5; M6] [Kapitulli 1ll Standardi I1.1]

1.8 Zhvillimi social dhe ekonomik i Shqipérisé éshté njé parim themelor i Strategjisé sé
Zhvillimit t& Kolegjit dhe kolegji ka krijuar njé rrjet partnerésh né nivel kombétar dhe
rajonal, duke pérfshiré bizneset vendore, organet publike dhe institucionet e arsimit
té larté. [RVV fq.14-16; 5] Krahas késaj, kolegji ka nénshkruar 14 marréveshje me
biznese né mbaré Shqipériné, pér t'iu ofruar studentéve mundésiné gé té zhvillojné
praktikén profesionale. Stafi akademik, pérfagésuesit e biznesit dhe ofruesit e
vendeve té praktikés pohuan se organizatat vendore dhe rajonale, si dhe
departamentet dhe programet kané krijuar lidhje té forta. [RVV fq.14-16; 24; 25]
Kjo, dhe kérkimi i tregut i ndérmarré né nivel institucional, iu mundéson
departamenteve dhe programeve té informohen rreth mundésive té zhvillimit
ekonomik rajonal. [RVV fq.14-16; AE11l; AE12; AE13; AE26; M3; M4; M6] Kolegji
do té zhvillojé ceremoniné e paré té diplomimit té studentéve né gershor té vitit
2017. Qéllimi i tij éshté krijimi i nj¢ shogate alumni, pér té monitoruar punésimin e té
diplomuarve té tij. [RVV fg.15; M4; M5] [Kapitulli Il Standardi 1ll.1, Kapitulli Il
Standardi 1.2, Kapitulli lll Standardi 111.3]

1.9 Kolegji ka nénshkruar katér marréveshje me institucionet e arsimit té larté, pér té
mbéshtetur stafin dhe pér té ofruar mundési mobiliteti pér studentét. [RVV fq.16; 22
(né gjuhén shgipe)] Megjithaté, gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit té jashtém, as
stafi dhe as studentét nuk morén pjesé, pér arsye se kolegji e ushtronte veprimtariné
e tij pér njé periudhé té shkurtér. [RVV fq.16] Gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit
té jashtém, kolegji nuk kishte punésuar staf akademik té huaj, si dhe asnjé student i
huaj nuk ishte i regjistruar né programet e tij, dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém i
sugjeron kolegjit ta trajtojé kété ¢éshtje né njé té ardhme té afért. [Informacion pér
IAL-né né fagen e APAAL-it; AE 16] [Kapitulli lll Standardi I11.4]

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.




Gjetjet

Praktika e mirée

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.
Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.




Fusha e Vleresimit 2: Burimet

2.1

2.2

2.3

24

KPT-ja ndjek politika té garta pér burimet njerézore, gé& mbulojné rekrutimin dhe
punésimin e stafit dhe pérmbushin kérkesat rregullatore. Politikat dhe procedurat né
ményré té efektshme mbéshtesin dhe udhéheqin rekrutimin e njé stafi té kualifikuar
me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme, pér té pérmbushur kérkesat akademike dhe
administrative té kolegjit. [RVV fq.18-19; 2; 6; 26; 28 (né gjuhén shqipe)] Ka njé
strukturé organizative té garté, e cila éshté e publikuar né fagen e internetit té
kolegjit. [10]Stafi akademik rekrutohet sipas kérkesave, me géllim plotésimin e
ngarkesave mésimore té departamenteve, duke iu dhéné prioritet aplikantéve té
kualifikuar nga institucionet Peréndimore. Kolegji pranon aplikime nga stafi gjaté
gjithé vitit, por procesi i pérzgjedhjes nis ¢do vit né muajin shtator. [RVV fq.18; 2; 6;
26; M4] [Kapitulli Il Standardi V.1, Kapitulli lll Standardi 11.2]

Universiteti ka krijuar njé ndjenjé komuniteti dhe integrimi midis stafit dhe studentéve
té tij. [RVV fq.19] Stafi dhe studentét pohuan se pjesémarrja né veprimtarité e
pérbashkéta té organizuara né nivel gendror, duke pérfshiré pjesémarrjen né
panaire pune, veprimtari sociale dhe konkurse sportive, i kané ndihmuar gé té
integrohen plotésisht né komunitetin e kolegjit. [RVV fq.19; 21 & 31 (né gjuhén
shqipe); 32; M3; M4; M5] Kolegji ka njé kontraté pér sigurimin e ploté té
démshpérblimit, qé iu ofron té gjithé studentéve té regjistruar mbulim té ploté pér
rastet e aksidenteve, kujdesin shéndetésor dhe diagnostikues, dhe té gjithé
mbéshtetjen mjekésore té nevojshme. [AE40; M4;M5] Studentét i vierésojné shumé
pérfitimet gé& kané nga mbulimi i ploté i sigurimeve shéndetésore, gjé qé ekspertét e
konsiderojné si karakteristiké e praktikés sé miré. [Kapitulli Ill Standardi IV.2,
Kapitulli lll Standardi 1V.4]

KPT-ja ka procedura té pérshtatshme pér vlerésimin e performancés sé stafit té tij
akademik. [RVV fq.19-20; 2; 26] Procesi i vlerésimit bazohet si né vierésim té
ményrés sé mésimdhénies gjaté vitit akademik nga menaxherét e linjés, ashtu edhe
nga analiza e pyetésoréve té studentéve pér cilésiné e mésimdhénies. [RVV fq.19-
20; 33; M2; M3; M4; M5] Stafi profesional i nivel té larté pohoi se aktualisht po
zhvillohet njé proces vlerésimi pér personelin administrativ. [M4] Kolegji i kushton
réndési t& madhe zhvillimit profesional té stafit akademik, si ményré pér té siguruar
cilési né disiplinat profesionale. P&r kété arsye, konsulenté té jashtém té kompanisé,
gé ka ofruar pajisjet pér laboratorét dhe punishtet, zhvillojné seanca trajnimi, me
géllim gé studentét t'i véné né praktiké njohurité teorike té pérftuara. [RVV fq.19-20;
33; AE15; AE19] [Kapitulli lll Standardi IV.3]

Kolegiji ka krijuar njé sistem té efektshém pér menaxhimin financiar dhe gjaté
pérgatitjes sé buxhetit vjetor zbatohet ligji pér arsimin e larté dhe rregulloret e
kolegjit. [RVV fq.20-21; 2; AE27; M4] Megenése kolegji éshté institucion privat i
arsimit té larté, Asambleja e Pérgjithshme e KPT SHPK, njé shoqéri tregtare qé
siguron géndrueshmériné financiare té kolegjit, duke miratuar ¢do vit buxhetin e
kolegjit. [RVV fq.20-21; M4] Buxhetet e departamenteve akademike, bazuar né
numrin e studentéve qé do té rekrutohen sipas marréveshjes me Ministring,
paraqiten pér miratim te Administratori para se té shgyrtohen nga Asambleja e
Pérgjithshme. Zyra e Financés mbikéqyr zbatimin e buxhetit té miratuar. [M4] Stafi
akademik i nivelit té larté u shpreh se aplikimet pér financim shtesé mund té béhen
te Zyra e Financés gjaté vitit akademik, né ményré gé té kryhen blerje t& médha né
mbéshtetje t¢ mésimdhénies. Departamentet administrative ndjekin té njéjtat
rregulla si kolegét e tyre akademiké. [M4; M8] Pér té gené né pérputhje me kérkesat
rregullatore dhe ligjore, KPT-ja i nénshtrohet njé séré procesesh auditimi té
brendshém dhe té jashtém, pérfshiré auditin e Kontrollit t& Larté té Shtetit dhe
auditin e Ministrisé. [RVV £q.20; AE17][Kapitulli Il Standardi VI.2, Kapitulli 11l



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Standardi VI.3, Kapitulli Ill, Standardi VI.1]

KPT-ja ka njé sistem té integruar informacioni t& mbéshtetur né Politikat e
Komunikimit.[RVV fq.22-23; 38; 39; 40; 41; AE28; AE29]Kolegji ka bleré njé paketé
softuerésh, pér té menaxhuar informacionin e studentéve, e cila pérfshin procesin e
pranimit, materialet e mésimdhénies dhe mésimnxénies, librat elektroniké, oraret e
meésimit, informacionin e vlerésimit dhe shumé informacione lidhur me historikun e
tyre né kolegj. Gjithashtu, sistemet e emaileve té studentéve dhe stafit jané integruar
plotésisht me sistemin e informacionit, njésoj si portali i stafit akademik dhe mjedisi
virtual i té nxénit. Pérdoruesit kané akses né informacionet e tyre konfidenciale,
duke pérdorur fjalékalime. P&rpos késaj, sistemi &shté krijuar pér t'iu mundésuar
stafit dhe studentéve aksesin né informacion népérmijet pajisjeve telefonike. [RVV
fq.22&23; 38, 39; 40; 41; AE28; AE29; M4; M8; Prezantimi i sistemit Classter]
Studentét dhe stafi u shprehén té kénaqur me kapacitetet e sistemit té integruar té
menaxhimit té informacionit. [M5; M7; M8] Niveli i integrimit té sistemeve té
informacionit té kolegjit, i arritur népérmjet késaj pakete softuerésh, i cili iu
mundéson stafit dhe studentéve akses né njé mori informacionesh né njé platformé
té sigurt teknologjike, konsiderohet si karakteristiké e praktikés sé miré. [Kapitulli
lll Standardi VII.1]

Kolegji ka infrastrukturé té pérshtatshme té teknologjisé sé informacionit, e cila
pérmbush nevojat e stafit dhe studentéve. Té gjitha ambientet e kolegjit mbulohen
nga lidhja me Wi-Fi. Né ambientet e kolegjit ofrohen shumé laboratoré, té pajisur me
mjete moderne té specializuara, pér t&¢ mbéshtetur té nxénit e studentéve. Krahas
késaj, sallat e leksioneve jané té pajisura me mjete moderne elektronike pér
mésimdhénien dhe né kéto salla ka hapésira té pérshtatshme kompjuterike, pér té
pérmbushur nevojat e mésimnxénies sé studentéve. Gjaté kohés sé kryerjes sé
vlerésimit té jashtém, kolegji nuk ofronte programe té té nxénit né distancé. [RVV
fq.23; 41; turi pér burimet e té nxénit; M5; M8] [Kapitulli Il Standardi VII.2]

KPT-ja ka miratuar njé Politiké t&¢ Menaxhimit té Pasurive gé pércakton gartésisht
rolet dhe pérgjegjésité e drejtuesve té larté né lidhje me pasurité e paluajtshme té
kolegjit. [RVV fq.23; 42; 43] Kolegji ndodhet né katér katet e njé ish-ndértese
industriale. Jané pérgatitur plane pér té zgjeruar ambientet e mésimdhénies brenda
godinés aktuale dhe pér té instaluar njé ashensor, gé iu mundéson studentéve me
aftési té kufizuara té Ievizshmérisé akses né té gjitha katet e kolegjit, duke gené se
gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit té jashtém, kéta studenté kishin akses vetém
né katin e paré té godinés. [M1; M2; M3; M4; M5; M8; Turi né burimet e té nxénit]
Megijithése kolegji aktualisht ofron ambiente dhe infrastrukturé, ku mund té
zhvillohen veprimtarité akademike dhe mund té mbéshteten programet profesionale,
Grupi i Vlerésimit & Jashtém dha njé rekomandim pér Fushé Vlerésimin “Studentét
dhe Mbéshtetjen e tyre” qé kampusi té béhej plotésisht i aksesueshém nga
studentét me aftési té kufizuara.[Kapitulli Il Standardi VII.3, Kapitulli lll Standardi
VIL5, Kapitulli 1l Standardi V.1]

Duke gené se Kolegji éshté njé institucion relativisht i ri, ai nuk e ka zhvilluar
plotésisht trashégiminé dhe kulturén akademike dhe shkencore. [RVV fq.24]
Megijithaté, KPT-ja siguron zhvillimin e kulturés sé tij, duke i ruajtur syllabuset dhe
literaturén pérkatése, pér té gjitha programet e studimit, botimet dhe tekstet
shkollore té hartuara nga stafi akademik me kohé té ploté né biblioteké, né pérputhje
me legjislacionin shqiptar né fuqi. [RVV fq.24; AE37; AE38; M2; M3; M7; turi pér
burimet e té nxénit] [Kapitulli [ll Standardi VII.4]

Strategjia e Zhvillimit té Kolegjit éshté hartuar me géllim gé programet té vazhdojné
té ofrojné njé kurrikul bashkékohore, té orientuar drejt tregut. [RVV fq.24-25; 5;



AE18]Infrastruktura ekzistuese, stafi akademik me pérvojé dhe i kualifikuar,
laboratorét e pajisur me mjete moderne, dhe lidhjet e pérshtatshme me tregun e
punés garantojné gé té gjitha veprimtarité e kolegjit t& kryhen né ményré té
efektshme. [M1; M2; M3; M4; M5; M6; M7; M8; Turi pér burimet e té

nxénit] [Kapitulli Il Standardi VII.6]

2.10 Kolegji i regjistron dhe i ruan té gjitha dokumentet zyrtare né pérputhje me kérkesat
ligjore. [RVV fq.25-26; 43; AE30; AE31; AE32] Sekretaria Mésimore, zyrat e
Protokollit dhe Arkivés, dhe zyrat e Burimeve Njerézore dhe Kontratave kané
pérgjegjési té vecanta pér ruajtien e dokumentacioneve pérkatése né format
elektronik dhe té shtypur. [2; 44] Sistemi i integruar i menaxhimit t& informacionit té
kolegjit pérdoret gé materialet t& mblidhen dhe té ruhen né ményré elektronike. Zyra
e Burimeve Njerézore é&shté pérgjegjése pér menaxhimin e informacionit dhe, si¢
pércaktohet né pikén 2.5, kjo pérfshin té dhénat personale pér secilin student, gé
mund té aksesohen né njé platformé té sigurt elektronike. [39; AE28; AE29; M4;
M8; prezantimi i sistemit Classter][Kapitulli Ill Standardi V.2]

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.




Gjetjet

Praktika e mirée

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. kontratat e sigurimit t& ploté té démshpérblimit, gé iu ofrohen té gjithé studentéve té
regjistruar me mbulim té ploté té rasteve té aksidenteve, kujdesit shéndetésor dhe
atij diagnostikues, dhe e gjithé mbéshtetja mjekésore e nevojshme (pika 2.2;
Kapitulli [ll Standardi 1V.4).

. niveli i integrimit té sistemeve té informacionit té kolegijit i arritur, népérmjet paketés
Sé softueréve, gé iu mundéson stafit dhe studentéve akses né njé séré
informacionesh né njé platformé té sigurt teknologjike (pika 2.5; Kapitulli 111
Standardi VII.1).

Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.




Fusha e Vleresimit 3: Kurrikula

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

KPT-ja ofron nénté programe té licencuara, me kohé té ploté, pér marrjen e njé
diplome profesionale, me 120 kredite ECTS, si¢ pércaktohet né Statutin dhe
rregulloret e tij.[RVV fq.27; 2;6; informacione pér IAL-né né fagen e APAAL-it;
AE21; M1]Pranimi né programe pércaktohet né Statut dhe rregullore, dhe ai ka njé
Politiké zyrtare Pranimi.[RVV £q.39; 2;6;54] Programet kané kérkesat e tyre
specifike té pranimit.[RVV fq.28; 7] Zyra e Mbéshtetjes dhe Informimit té
Studentéve menaxhon proceset e pranimit. [RVV fq.39; 2; AE39; M4] Politikat e
Komunikimit pércaktojné marréveshjet pér ofrimin e informacionit dhe organizimin e
panaireve dhe tureve.[RVV fg.39; 38] Né koordinim dhe bashképunim me Drejtorité
Arsimore Rajonale, KPT-ja angazhohet me shkollat e mesme, pér té promovuar
programet gé ofron. [RVV fq.27, fq.39; AE14]Aktualisht, vetém 9.5 pér qgind e
studentéve jané studente.[AE22][Kapitulli | Standardi I.1]

Njé nga prioritetet strategjike t&€ KPT-sé éshté zhvillimi i t& nxénit gjaté gjithé
jetés.[5; M1] Megijithaté, té gjitha programet jané aktualisht me kohé té ploté,
megjithése kolegji punon né partneritet me géllim ofrimin e njé certifikate shtesé
formimi.[RVV 1q.28; 52; AE21;Informacion pér IAL-né né fagen e internetit té
APAAL-it][Kapitulli | Standardi 1.2]

KPT-ja ka njé Strategji té garté dhe gjithépérfshirése Zhvillimi, gé pércakton
kontekstin pér ofrimin aktual t& programeve té studimit.[RVV fq.29; 5] Kolegji ka njé
mision té garté pér ofrimin e programeve profesionale, me géllim pérmbushjen e
nevojave té punédhénésve dhe té ekonomisé, dhe pér mé tepér stafi dhe
punédhénésit pohojné se programet jané té bashkérenduara me tregun e
punés.[RVV fq.29; 2; AE11; AE18; Anketimi i APAAL-it pér stafin; M1; M2; M3;
M6]Programet kané synime dhe objektiva té mirépércaktuara, té cilat jané té
kuptueshme nga studentét.[RVV fq.28; 7;53; M5] [Kapitulli | Standardi 1.3]

Strategjia e Zhvillimit e KPT-sé synon té pérmbushé nevojat e bizneseve dhe té
ekonomisé.[RVV fq.29; 5] KPT-ja bashképunon me forume dhe pér njé séré
veprimtarish me IAL té tjera, dhe stafi i pohon kéto bashképunime.[RVV fq.29; 22;
Anketimi i APAAL-it pér stafin; AE12; M1; M3]Aktualisht, KPT-ja ka marréveshje
bashképunimi me 14 punédhénés. [25; M1; M2; M3; M6] Lénda e gjuhés angleze
zhvillohet né vitin e paré.[RVV fq.29; AE21][Kapitulli | Standardi 1.4]

KPT-ja ka infrastrukturén e nevojshme pér té ofruar programet e tij,[RVV fq.29; 43;
41;59; M1; M4; M5]dhe ka punésuar 23 pedagogé me kohé té ploté dhe 11
pedagogé me kohé té pjesshme, té cilét jané me pérvojé, dhe pothuajse té gjithé
kané kryer kualifikime pasuniversitare. Pjesé e stafit jané edhe punonjés té sektorit
té industrisé, dhe persona gé kané punuar jashté vendit.[1;62; Anketimi i APAAL-it
pér stafin; M1; M2] Kolegji gjithashtu ka punésuar tekniké pér mirémbajtjen e
laboratoréve dhe punishteve.[Turi né burimet e té nxénit] KPT-ja pércakton
gartésisht objektivat pér stafin akademik, népérmjet njé kontrate me shkrim, si edhe
pritshmérité gé stafi t& marré pjesé né njé séré veprimtarish zhvillimi.[RVV fq.30;
30; 52; AE19; Anketimi i APAAL-it pér stafin][Kapitulli | Standardi 1.5]

Senati mbikéqyr programet e studimit.[2;6] Njésité dhe kreditet pér secilin program
pércaktohen garté dhe jané té kuptueshme pér studentét.[46;47; AE21; M5] Kolegji
pérdor njé sistem té integruar pér menaxhimin e informacionit, me ané té té cilit
komunikon me studentét, dhe kéta té fundit pohuan se ai funksionon né ményré té
efektshme.[AE28 & 29; M5] Kriteret e pranimit jané t& dokumentuara qartésisht.
[RVV fq.30; 54][Kapitulli | Standardi 1.6]



3.7

3.8

3.9

Kolegiji aktualisht ofron vetém programe dyvjecare me diplomé profesionale, gé jané
hartuar pér t'i pérgatitur té€ diplomuarit pér tregun e punés ose pér studime té
métejshme, por deri mé sot nuk ka asnjé té diplomuar.[RVV fq.27, 30; 2;6;
informacione pér IAL-né né fagen e APAAL-it; AE21; M1; M2]Programet iu
ofrojné studentéve njohuri bazé né metoda dhe parime shkencore, dhe pérfshijné
edhe vendet ku do té kryhet praktika profesionale. [RVV fq.30;
8;51;53;46;47;M5]Studentét kané akses né laboratoré t& ndryshém, dhe si
studentét, ashtu edhe stafi u shprehén se jané té kénaqur me
ambientet.[35;41;43;59; Anketimi i APAAL-it pér studentét; Anketimi i APAAL-it
pér stafin; M5]Krahas kétyre, ofrohen edhe mundési pér transferimin e studentéve
dhe kjo béhet e ditur né manualin e studentéve.[RVV fq.31; 6;55; 64]Punédhénésit
dhe studentét u shprehén me bindje pér mundésité e punésimit té té diplomuarve
nga ky kolegj.[M5; M6][Kapitulli | Standardi 1.7]

Zyra e Mbéshtetjes dhe Informimit t& Studentéve luan njé rol té réndésishém né
orientimin e studentéve.[RVV fq.31; 2; 6;AE50] Ka njé rregullore té garté pér
tutorimin dhe késhillimin akademik, dhe studentét njé oré né javé kané mundési té
bisedojné me tutorin e tyre. Studentét raportojné se stafi éshté shumé i
disponueshém dhe ofron késhillim té standardit té larté.[RVV fg.31;56;67; Anketimi
i APAAL-t pér studentét; M5] Kurrikulat pérfshijné njé ndérthurje té teorisé dhe
praktikés, duke pérfshiré t& nxénit né laborator, dhe studentét besojné se ekuilibri
midis teorisé dhe praktikés éshté i pérshtatshém.[46;47;53; M2; M5] Stafi i
punésuar nga kolegji éshté njé ndérthurje e akademikéve me pérvojé dhe
specialistéve tekniké.[M1; M3]Té paktén 80 pér gind e oréve mésimore zhvillohen
nga stafi akademik me kohé té ploté.[RVV fq.31; 57][Kapitulli | Standardi 1.8]

Kapitulli 1, Standardi 1.9 nuk éshté i disponueshém.[Kapitulli | Standardi 1.9]

3.10 Programet jané me kohé té ploté, pérputhen me Procesin e Bolonjés dhe

pércaktohen né rregulloret e kolegijit. Kurrikulat jané té ndara né module dhe kreditet
pércaktohen sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve.[RVV fq.32; 2;6;51; 53; M1] Lénda e gjuha angleze éshté pjesé e
kurrikulés.[RVV fq.32;46;47; AE21; M2] Kolegji ka pér géllim pérfshirjen né
programin e Erasmus+ dhe ka nénshkruar nj¢ marréveshje bashképunimi me njé
universitet grek, pér té vendosur bashképunim ndérkombétar, duke pérfshiré
mobilitetin e stafit dhe studentéve.[24; M1; M6]Jané nisur procedurat pér
transferimin e studentéve.[RVV fq.31; 55] Kolegji nuk léshon ende diploma pér té
diplomuarit e tij, por kété gjé do ta béjé Sekretaria Mé&simore. [M1; M8][Kapitulli |
Standardi 1.10]

3.11Programet iu ofrojné studentéve njohuri bazé, metoda dhe parime shkencore, dhe

né kété ményré studentét gradualisht pérvetésojné aftési teknike dhe profesionale,
dhe né vitin e dyté zhvillojné praktikén profesionale. [RVV fq.30; 8;51; 53;46;47;
M1; M2; M5; M6] Studentét kané akses né laboratoré me standarde industriale dhe
shprehen se jané té kénaqur me ambientet.[41; 43; 59; Anketimi i APAAL-it pér
studentét; M6] Krahas késaj, studentét nxiten t& marrin pjesé né shumé veprimtari
té vlefshme, duke pérfshiré Klubin e Novacionit, printimin 3D, dhe Drone.[RVV
fq.32; 58;52; http://kolegjiprofesional.edu.al/web/?lang=en vizituar mé
08.04.17]KPT-ja i nxit studentét t& marrin pjesé né jetén institucionale [RVV fq.31;
58;68] dhe ofron mundési gé stafi dhe studentét té pérfshihen né veprimtari sociale
té pérbashkéta, si kampionate futbolli ose udhétime.[RVV fq.31; 32; M4;
M5][Kapitulli | Standardi 1.11]

3.12Kolegji ka njé mision té qarté pér ofrimin e programeve profesionale gé té

pérmbushé nevojat e punédhénésve dhe té ekonomisé né Shqipéri.[RVV 1q.29; 2;


http://kolegjiprofesional.edu.al/web/?lang=en

M1, M2]Strategjia e Zhvillimit e KPT-sé synon pérmbushjen e nevojave té biznesit
dhe ekonomisé.[RVV £q.29; 5; AE11] Studentét zhvillojné njé larmi aftésish dhe
shprehish pér puné, népérmjet praktikés profesionale, qé éshté pjesé e
detyrueshme e programit. [RVV fq.33; 6;8; M2; M7]Studentét e kané& mundésiné té
punojné drejtpérdrejt né sektorin e industrisé né njé séré projektesh [Turi né
burimet e té nxénit].Kurrikula zhvillon aftési teknike dhe profesionale, duke zbatuar
teoriné me ané té praktikés dhe simulimit, dhe duke i véné ato né praktiké né
laboratoré e mé pas né punishte, dhe duke i pérforcuar ato né institucionet, ku
zhvillojné praktikén profesionale, dhe stafi akademik e vérteton novacionin e ofruar
nga kolegji, népérmjet késaj kurrikule té mbéshtetur né praktiké, e cila pérmbush
nevojat e sektorit té industrisé dhe té diplomuarve. [M5; M6; M7; Turi né burimet e
té nxénit] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron kété si praktiké té miré.
Ambientet laboratorike té kolegjit iu ofrojné studentéve burimet e nevojshme pér
zhvillimin e aftésive teknike dhe profesionale.[59; M5; M6; M7; Turi né burimet e té
nxénit] Aktualisht, KPT-ja ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me 14
punédhénés dhe stafi pohon se ka marrédhénie té shkélgyera me tregun e punés
dhe punédhénésit.[25; Anketimi i APAAL-it pér stafin; M1; M2; M6] Studentét
kané besim né aftésité e tyre pér punésim, té cilat po i zhvillojné né kété kolegj dhe
shprehen optimisté pér mundésité e punésimit né té ardhmen.[M5] Zyra e
Mbéshtetjes dhe Informimit t& Studentéve luan rol té réndésishém né késhillimin e
karrierés, dhe studentét shprehen té kénaqur me shérbimet dhe informacionin e
ofruar.[RVV fq.31; 2;6; Anketimi i APAAL-it pér studentét] Ata u shprehen se
jané té kénaqur me aftésité gé kané zhvilluar.[Anketimi i APAAL-it pér studentét;
M5] [Kapitulli | Standardi 1.12]

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.




Gjetjet
Praktika e mirée
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré.

. ofrimi i kurrikulave novatore mbéshtetur né praktiké, gé pérmbushin nevojat e
sektorit té industrisé dhe té diplomuarve(pika 3.12; Kapitulli | Standardi 1.12).

Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.




Fusha e Vlerésimit 4. Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Ka mekanizma pér menaxhimin e cilésisé dhe standardeve t&¢ mésimdhénies me
géllim pérmbushjen e standardeve té cilésisé. Programet gé ofron kolegji jané té
disponueshme né format té shtypur dhe elektronik né fagen e internetit.[RVV fq.34;
2; 6; 46; 47, Fagja e internetit: http://kolegjiprofesional.edu.al/web/teknologji-
informacioni-dhe-komunikimi/?lang=en]Departamentet jané pérgjegjése pér
menaxhimin efikas té programeve, duke hartuar syllabuse, oraret e semestrit, dhe
pyetjet e provimeve.[RVV fq.34; 2; 6]Kolegji ka shumé laboratoré dhe punishte
cilésore, dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron kété si praktiké té miré,
duke gené se mbéshtet zbatimin e késaj kurrikule. Studentét gjithashtu zhvillojné
praktikén profesionale né fund té programit.[RVV fq.34; 59; Turi né burimet e té
nxénit; M5; M6; M7; M8]Programet e studimit pérmirésohen vazhdimisht,
népérmijet njé procesi rishikimi vjetor, i cili pérfshin rishikimin e secilit program, duke
marré parasysh studimin e tregut.[RVV fq.34; 18; AE11, M1; M2] [Kapitulli |
Standardi 11.1]

Kérkesat dhe rregulloret e vierésimit pércaktohen né Statut dhe rregulloret
akademike sipas standardeve té cilésisé. [RVV fq.35; 2, 6; M1; M2] Pérgjegjésit e
departamenteve miratojné pyetjet e provimeve, sekretarité mésimore mbajné
rezultatet e provimeve dhe profilet e arritjeve té studentéve, dhe ato iu vihen né
dispozicion studentéve, népérmijet njé sistemi konfidencial online. Rregulloret
pércaktojné se studentét kané té drejtén e ankimimit te pérgjegjési i departamentit, i
cili ngre njé komision prej tre personash, gé do té shqyrtojné posaceérisht kété
¢céshtje. Studentét u shprehen pozitivisht pér feedback-un gé marrin pér rezultatet e
tyre né provime.[RVV fq.35; 6; 7; 53; 60; M5; M8] [Kapitulli | Standardi I1.2]

Procedurat gé ndjek KPT-ja pér kryerjen e vlerésimit dhe monitorimit t& proceseve té
mésimdhénies, jané né pérputhje me Statutin e saj dhe zbatohen nén kujdesin e
Njésisé sé Sigurimit té Cilésisé. Kéto procedura pérfshijné: vierésimin e studentéve,
vlerésimin e mésimdhénies, pyetésoré dhe analizén e performancés sé studentéve.
[RVV fq.35; 2;6; 15;61; M1; M5] Né fund té cdo semestri, studentét plotésojné njé
pyetésor pér mendimin e tyre lidhur me programin. Té dhénat pér secilin program
analizohen dhe shqyrtohen né nivel departamenti dhe Senati.[RVV fq.35; 2; 6; 61,
M2] Gjaté vlerésimit té jashtém, studentét pranuan se ndryshimet dhe pérmirésimet
né ofrimin e mésimdhénies pasqyronin feedback-ut gé kishin dhéné né
pyetésoré.[33; M2; M5; M7; M8][Kapitulli | Standardi I1.3]

Njésia e Sigurimit té Cilésisé vézhgon mésimdhénien dhe pérgatit njé raport
vlerésimi né bazé té té dhénave té mbledhura, népérmjet anketimeve, vézhgimit nga
kolegét dhe vézhgimit nga pérgjegjési i departamentit. Raportet mé pas shqyrtohen
nga pérgjegjési i departamentit pérkatés, i cili pérgatit njé pérmbledhje té vlerésimit
dhe pércakton objektivat pér vitin akademik pasardhés. [RVV fq.35; 13; 15; M2;
M7]Krahas késaj, ngarkesa e stafit rishikohet vazhdimisht. [57; M7][Kapitulli |
Standardi 11.4]

KPT-ja ofron kualifikime té nivelit t& pesté, duke u pérgendruar né pérgatitjen e
profesionistéve dhe specialistéve me titullin “Teknik”. Pér kété arsye, kérkimi
shkencor i miréfillté nuk éshté pjesé e politikave.[RVV fq.38] Megjithaté, koleg;ji i
pérkushtohet kérkimit kundrejt objektivave té tij, té pércaktuara né Statut, dhe
kérkimi dhe pérkushtimi ndaj rritjes sé kapacitetit té stafit jané pjesé e nismave té
ndérmarra nga marréveshjet dypaléshe me IAL-té e tjera.[RVV q.37; 2,
AE12]Kolegji po punon pér té krijuar kontakte me partneré akademiké, me géllim
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bashképunimin me ta dhe pjesémarrjen né programet Erasmus Mundus, té cilat
mbéshtesin veprimtarité kérkimore, mobilitetin e stafit dhe té studentéve.[M1; M3;
M7][Kapitulli Il Standardi I.1 —1.8]

4.6 Duke gené se kolegji ofron kualifikime té nivelit t& pesté pér specialisté tekniké dhe
duke pranuar se kérkimi shkencor nuk éshté pjesé e politikave t& KPT-sé&, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém del né pérfundimin se Standardet pér Mésimdhénien,
Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur plotésisht.



Gjetjet
Praktika e mirée
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré.

o laboratoré dhe punishte cilésore pér ta mbéshtetur zbatimin e kurrikulés (pika 4.1;
Kapitulli | Standardi 11.1).

Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.




Fusha e Vlerésimit 5: Studentéet dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Pranimi i studentéve né programe menaxhohet né pérputhje me rregulloret e
pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, sic pércaktohen né Statut dhe né
rregulloret e kolegijit. Kérkesat e pranimit pércaktohen garté né Politikén e
Pranimit.[RVV fq.39; 2; 5;6;54]Rritja e planifikuar i numrit té studentéve éshté né
pérputhje me numrin e stafit dhe burimet e tjera [M1; M8; Turi né burimet e té
nxénit].Fagja e internetit pérmban informacione pér studentét e mundshém dhe
palé té tjera interesi.[http://koleqgjiprofesional.edu.al/web/teknoloqji-
informacioni-i-pergjithshem/]Pranimet menaxhohen nga Zyra e Mbéshtetjes dhe
Informimit té Studentéve, gé koordinon zyrat e marketingut dhe komunikimit né
pérputhje me Politikat e Komunikimit, si edhe turet dhe mbledhjet né terren.[RVV
fq.39; 21;31; 38; 50; AE39] Aktualisht sistemet e zhvilluara i mundésojné kolegijit t&
monitorojé nivelin e interesit né secilin program, duke pérfshiré nivelet e
veprimtarive té lidhura me informacionin né fagen e internetit, aplikimet ose vizitat
né kampus[M8].Studentét u shprehén se informacioni gé kishin marré ishte i garté
dhe i sakté, dhe se né fillim té studimeve té tyre iu ishte ofruar orientim i
mjaftueshém.[M5][Kapitulli | Standardi 111.1]

5.2 Kolegji ka njé paketé softuerésh pér menaxhimin e informacioneve té brendshme té
studentéve dhe stafit, duke pérfshiré procesin e pranimeve. Gijithashtu, sistemet e
emaileve té studentéve dhe stafit jané té integruar plotésisht me sistemin.
Pérdoruesit kané akses né té dhénat e tyre konfidenciale, duke pérdorur fjalékalime
né pérputhje me Politikat e Internetit.[RVV fq.41; 38;63; AE28; M4; M8; Prezantimi
i sistemit Classter]Té dhénat personale té studentéve ruhen né regjistrin
themeltar.[RVV fq.46; 45][Kapitulli | Standardi I11.2]

5.3 Kolegji ka Zyrén e Mbéshtetjes dhe Informimit t& Studentéve si strukturé pér ofrimin
e informacionit dhe késhillimit ndaj studentéve. Kjo zyré ofron informacione pér
kriteret e pranimit dhe gjithashtu i drejton studentét te zyrat e departamentit dhe zyra
té tjera mbéshtetése.[RVV fq.39; Turi né burimet e té nxénit]Studentéve iu éshté
ofruar njé manual gjithépérfshirés dhe ata i pohuan Grupit té Vlerésimit t& Jashtém
se kané marré informacione té hollésishme pér syllabusin dhe ishin shumé té qarté
pér detyrimet financiare para se té regjistroheshin.[RVV fq.42; 64; M5]Rregulloret
pércaktojné planet pér transferimin e studentéve dhe kjo komunikohet né manualin e
studentéve.[6; 64][Kapitulli | Standardi I11.3]

5.4 Kolegji ka njé politiké té garté dhe gjithépérfshirése pér mbéshtetjen e studentéve
nga grupet e identifikuara, népérmjet kuadrove té pércaktuara né Statut dhe
Rregulloret pér studentét me aftési té kufizuara.[RVV fq.42; 2; 65]Kolegji ka krijuar
njé skemé pér bursat e arritieve.[RVV fq.42; 66] Aktualisht, duke gené se
mésimdhénia zhvillohet né katet e sipérme dhe nuk ka ashensor, ambientet nuk
jané té aksesueshme nga studentét me aftési té kufizuara. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pranon se gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit, stafi u shpreh se do té
merreshin masat e duhura pér pérmbushjen e nevojave té studentéve me aftési té
kufizuara. Pavarésisht késaj, grupi e konsideron si dobési aksesin e kufizuar né
ambientet e mésimdhénies dhe pér kété arsye rekomandon gé kolegji t&¢ marré
masa pér ta béré kampusin plotésisht té aksesueshém nga studentét me aftési té
kufizuara.[Turi né burimet e té nxénit; M2; M8][Kapitulli | Standardi 111.4]

5.5 Kolegji po krijon njé biblioteké né kampus dhe ka caktuar njé buxhet pér kété.[RVV
fq.43; 43; FE2]Gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit té jashtém, stafi pranoi se fondi
i bibliotekés duhet pasuruar, duke gené se shumé tekste ishin pér programet e
studimeve té nivelit Bachelor. Zakonisht, pedagogét pérdorin librat e tyre pér té
zhvilluar orét mésimore ose jané pérkthejné ekstrakte nga librat né gjuhén angleze,
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5.6

5.7

5.8

5.9

pér t'i pérmbushur nevojat e studentéve té tyre.[M2; M4; M7; M8] Studentét u
shprehén se biblioteka po pasurohet dhe né rast se ata kérkojné libra, iu
mundésohen shumé shpejt. Oraret e hapjes jané té garta dhe studentét mund té
marrin libra dhe t'i mbajné deri né tre dité.[M5]Shumica e librave ruhen né ményré
elektronike, dhe jané té aksesueshme népérmjet sistemit té integruar online, gé
éshté identifikuar si karakteristiké e praktikés sé miré né Fushén e Vlerésimit 2.[RVV
fq.43; M5; M8; Prezantimi i sistemit Classter] Megjithaté, kolegji nuk vuri né
dispozicion njé plani té qarté strategjik pér zhvillimin e bibliotekés.[M2; M3; M7;
M8]Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron si dobési literaturén aktuale gé iu
ofrohet studentéve né format elektronik dhe té shtypur. Rekomandohet gé kolegji t&
hartojé dhe té zbatojé njé plan pér zhvillimin e bibliotekés, gé té sigurohet ofrimi i
literaturés sé mjaftueshme né format té shtypur dhe elektronik. [Kapitulli |
Standardi IIl.5]

Studentéve iu ofrohet mjaftueshém mbéshtetje. Tutorimi dhe késhillimi akademik
pércaktohen né rregullore.[RVV fq.43; 6; 56]Studentéve iu ofrohet njé manual,[64]si
dhe kané mundésiné gé njé oré né javé té diskutojné me tutorin e tyre, dhe ata jané
té mendimit se ky éshté njé element pozitive. Né dosjen e tutorimit mbahet njé
procesverbal i mbledhjes.[67; M5]Aksesi né informacione té detajuara pér
programet, népérmijet intranetit, si edhe né shénime dhe materiale té
kurseve.[Prezantimi i sistemit Classter] Pér té siguruar mbéshtetje té
mjaftueshme akademike, kolegji i pérmbahet kérkesave statutore pér raportin
1:8staf-studenté.[RVV fq.40][Kapitulli | Standardi I1.6]

Késhilli Studentor i formuar sé fundmi, gé pérbéhet nga pérfagésues té studentéve,
dhe zgjidhet ¢do vit nga studentét, ofron feedback né emér té trupés studentore.
[RVV fq.44; 2;6;68] Pérfagésuesit e tij shérbejné né Senatin Akademik, Bordin e
Etikés, Njésiné e Sigurimit té Cilésis€, dhe né mbledhjet me organet drejtuese té
KPT-sé. [RVV fg.44; 2; 68;69] Késhilli Studentor e zgjodhi pérfagésuesin e
studentéve né Grupin e Vetévlerésimit. [M2]Ké&shilli Studentor mblidhet ¢cdo javé pér
té diskutuar ¢éshtje té ndryshme ose pér té planifikuar veprimtari sociale. [69; M5]
Studentét dhe stafi u shprehén se ishin zhvilluar veprimtari sociale, sic jané
kampionatet e futbollit.[M3; M5] Megijithaté, ata pranuan se Késhilli Studentor nuk
kishte akses né burimet e tij financiare dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
konsideron kété si dobési. Rekomandohet gé koleg;ji t'i alokojé Késhillit Studentor
burimet financiare. [M3; M5][Kapitulli | Standardi 111.7]

KPT-ja iu ofron studentéve té tij veprimtari sportive dhe sociale, duke pérfshiré
kampionatin e futbollit dhe aktivitetet sociale. [RVV fq.45; 32; M3; M5] Studentét
gjithashtu angazhohen né veprimtari té lidhura me kurrikulén, si Klubi i Inovacionit,
Printimi 3D dhe Drone. Klubi i Inovacionit po mbéshtet zhvillimin e sistemit e
integruar té komunikimit online.[RVV fq.45; 58; Turi né burimet e té nxénit;
M8][Kapitulli | Standardi 111.8]

Kolegji ka njé mision té garté pér ofrimin e programeve profesionale, me géllim
pérmbushjen e nevojave té punédhénésve dhe té ekonomisé, si dhe stafi dhe
punédhénésit pohojné se programet jané té bashkérenduara me tregun e
punés.[RVV fq.29; 2; AE11; AE18; Anketimi i APAAL-it pér stafin; M1; M2; M3;
6]Megijithése nuk éshté diplomuar ende asnjé student, studentét dhe punédhénésit
kané besim se té diplomuarit e kétij kolegji do té kené aftésité dhe njohurité e
kérkuara pér t'u punésuar menjéheré.[M5; M6] Aktualisht, Zyra e Mbéshtetjes dhe
Informimit té Studentéve luan rol né mbéshtetjen e studentéve pér gjetjen e vendit té
punés dhe ka plane pér hapjen e Zyrés sé Karrierés né njé té ardhme té afért.[ RVV
fq.46; AE39; M3; M4; M8][Kapitulli | Standardi I11.9]






Gjetjet

Praktika e mire

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.

Dobeési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

aksesi i kufizuar né té gjitha godinat e mésimdhénies pér studentét me aftési té
kufizuara (pika 5.4; Kapitulli | Standardi I11.4)

literatura aktuale gé iu ofrohet studentéve né format té shtypur dhe elektronik né
biblioteké (pika 5.5; Kapitulli | Standardi I11.5)

Késhilli Studentor nuk ka akses né burimet e tij financiare (pika 5.7; Kapitulli |
Standardi 111.7).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

kampusi té béhet plotésisht i aksesueshém pér studentét me aftési té kufizuara
(pika 5.4; Kapitulli | Standardi 111.4)

té hartohet dhe té zbatohet njé plan pér zhvillimin e bibliotekés, qé té sigurohet
ofrimi i literaturés sé mjaftueshme né format té shtypur dhe elektronik (pika 5.5;
Kapitulli | Standardi 111.5)

Késhillit Studentor t'i alokohen burime financiare (pika 5.7;

Kapitulli | Standardi 111.7).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.




Lista e dokumenteve

RVV
Renditja Nr. i Titulli
dokumentit

1 Té dhéna té pérgjithshme

2 Vértetim autenticiteti nga Rektori

3 Raporti i Vetévlerésimit

4 1 Autorizimi i Grupit té Vetévlerésimit

5 2 Statuti i Kolegjit Profesional

6 3 Né gjuhén shqipe

7 4 Urdhér Nr. 426, daté 06.11.16 - Né gjuhén shqgipe

8 5 Strategjia e Zhvillimit

9 6 Rregulloret e KPT-sé

10 7 Rregullorja e Elektronikés

11 8 Rregullorja e Praktikés Profesionale

12 9 Vendimi i Senatit Akademik

13 10 Struktura organizative

14 11 MM-té dhe Vendimet e Mbledhjeve - Né gjuhén shqipe

15 12 Dalja né pension dhe emérimi i njé anétari té Senatit

16 13 Raporti i Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
(NjSBC) pér Programet 2016/17

17 14 Urdhri i NjSBC-sé - Né gjuhén shqgipe

18 15 Raporti i NjSBC-sé pér procedurat e provimeve 2015/16

19 16 Regjistrimi né Shérbimin e Bashkimit Evropian té Autenticitetit

20 17 Miratimi i Strategjisé sé Zhvillimit 2015-2020 nga Senati

21 18 Statistika - Né gjuhén shqipe

22 19,1 & 19,2 | Dosja e TEI - Né gjuhén shqipe

23 20 Komunikimi me Balfin Group - Né gjuhén shqipe

24 21 Panaire - Né gjuhén shqgipe

25 22 Lista e Marréveshjeve me IAL-té - Né gjuhén shqipe

26 23 Konferencé - Né gjuhén shgipe

27 24 MM me Universitetin e Thesalisé 1.3.17

28 25 Lista e marréveshjeve me bizneset

29 26 Manuali i Burimeve Njerézore

30 27 Kérkesa e Kancelarit pér Koordinatorét e té nxénit

31 28 Procesi i rekrutimit - Né gjuhén shqipe

66 29 Screensaver-i i fages sé méparshme (cilési e dobét)

33 30 Kontratat e stafit - Akademikét, akademikét e jashtém dhe
administratori

74 31 Ture - Né gjuhén shqipe

67 32 Veprimtari sociale pér stafin

34 33 Formularé vlerésimi pér studentét

35 34 Dosja e stafit - Né gjuhén shqgipe

36 35 Dosja e laboratorit

37 36 Kodi i Etikés

38 37 Rezoluta e Asamblesé - Né gjuhén shqgipe

39 38 Politika e Komunikimit

68 39 Sistemi i Menaxhimit té Informacionit té Studentéve

40 40 Procedurat pér Menaxhimin dhe Mirémbajtjen e Fages sé
Internetit

41 41 Infrastruktura e TI-sé




42 42 Politika e Menaxhimit té Pasurive

43 43 Informacione pér Menaxhimin e Infrastrukturés dhe Pasurive,
duke pérfshiré Bibliotekén

69 44 Fotokopje e regjistrit t& notave

70 45 Fotokopje e regjistrit themeltar

44 46 Diplomé profesionale né planin mésimor té Elektronikés

45 47 Diplomé profesionale né planin mésimor té Teknologjisé sé
Ajrimit dhe Kondicionimit

46 48 Broshuré promovuese - Né gjuhén shqgipe

47 49 Copéza gazete - Né gjuhén shqipe

48 50 Drejtoria e Arsimit né Ministriné e Arsimit dhe Sportit - Né
gjuhén shqgipe

49 51 Elektroniké - Modulet dhe orét mésimore

71 52 Informacion pér Trajnimet e ofruara nga Ministria e Mjedisit

50 53 Syllabusi elektronik

51 54 Kriteret dhe politika e pranimeve

52 55 Rregulloret e transferimit

53 56 Rregulloret pér tutorimin dhe késhillimin akademik

72 57 Ngarkesat e mésimdhénies sé stafit

73 58 Aktivitet ekstrakurrikular - Klubi i Novacionit, Printimi 3D,
Drone

54 59 Pérshkrime té hollésishme té laboratoréve

55 60 Emaile pér provimet - Né gjuhén shqipe

56 61 Pérmbledhje e vlerésimeve té studentéve pér performancén e
stafit

57 62 CV-té e stafit

58 63 Politika e Komunikimit

59 64 Manuali i studentéve

60 65 Rregulloret pér mbéshtetjen e studentéve me aftési té
kufizuara

61 66 Bursat pér arritje

62 67 Dosja e tutorimit - Né gjuhén shqipe

63 68 Votimi pér Késhillin Studentor - Né gjuhén shqipe

64 69 MM i mbledhjes - Né gjuhén shqipe

65 70 Pjesémarrja né njé konferencé - Né gjuhén shqipe

Dokumente shtesé (AE)

Renditja Nr. i Titulli

dokumentit

1 Pérgjigja ndaj kérkesave pér dokumente shtesé

2 AE 1 Zinxhiri i raportimit né KPT - Né gjuhén shqipe

3 AE 1 Zinxhiri i raportimit né KPT

4 AE 2 Dokumente té vendimeve té Senatit Akademik

5 AE 2 Dokumente té vendimeve té Senatit Akademik té nénshkruara
(Kopje) - Né gjuhén shqgipe

6 AE 3 Anétarét dhe procesverbali i Senatit Akademik

7 AE 3 Anétarét dhe procesverbali i Senatit Akademik (Kopje) - Né
gjuhén shqgipe

8 AE 4 Procesverbali i Rektoratit

9 AE 4 Procesverbali i Rektoratit (Kopje) - Né gjuhén shqipe

10 AE5 Procesverbali i Késhillit t& Etikés

11 AE 6 Procesverbali i Asamblesé sé Pérgjithshme

12 AE 6 Procesverbali i Asamblesé sé Pérgjithshme (Kopje) - Né




gjuhén shqgipe

13 AE7 Véshtrim i Pérgjithshém i Marréveshjeve té Menaxhimit

14 AE 8 Raporti Vjetor 2015-2016

15 AE 9 Té dhénat e stafit dhe studentéve 2016-2017

16 AE 9 Té dhénat e stafit dhe studentéve 2016-2017 (Kopje) - Né
gjuhén shqgipe

17 AE 10 Pérmbledhja organizative dhe procesverbali i mbledhjeve té
Senatit dhe Rektoratit

18 AE 11 Kérkim i tregut

19 AE 11 Kérkim i tregut (Kopje) - Né gjuhén shqgipe

20 AE 12 Dokumente té bashképunimeve

21 AE 12 Dokumente té bashképunimeve (Kopje) - Né gjuhén shqipe

22 AE 13 Informacion pér Trajnimet e ofruara nga Ministria e Mjedisit
(Kopja 52 né dokumentin RVV)

23 AE 14 Dita e informimit pér shkollat e mesme

24 AE 15 Dita e Zhvillimit té stafit, e realizuar nga Polytech SA lidhur me
Teknikat dhe Mjetet Laboratorike

25 AE 16 Deklaraté pér mungesén e punésimit té stafit akademik té huaj

26 AE 17 Auditimi dhe inventari i aseteve afatgjata 2016

27 AE 18 Deklaraté pér Orientimin e Kurrikulave né Treg

28 AE 19 Formimi i trajnuesve pér mjetet laboratorike - véshtrim i
pérgjithshém

29 AE 20 Procesverbali i Késhillit Studentor, shkurt 2017

30 AE 21 Programet dhe modulet/kreditit

31 AE 22 Ndarja sipas gjinive - Stafi dhe studentét

32 AE 23 Dokumente mbéshtetése pér Raportet Vjetore (Pranimi i
studentéve, performanca e studentéve, pérputhshméria me
rregulloret)

33 AE 24 Dokumente té vlerésimit t& Programeve dhe Raporteve té
Departamenteve, né nivel departamenti dhe institucioni

34 AE 24 Dokumente té vlerésimit t& Programeve dhe Raporteve té
Departamenteve, né nivel departamenti dhe institucioni
(Kopje) - Né gjuhén shqgipe

35 AE 25 Raporti i vézhgimit t&€ mésimdhénies

36 AE 26 Informacion pér Marréveshjet e Bashképunimit pér té
mbéshtetur institucionet, ku zhvillohet praktika profesionale

37 AE 27 Rregullat dhe standardet pér menaxhimin financiar

38 AE 28 Sistemi i IT-sé Classter pér stafin dhe studentét

39 AE 29 Pérdorimit i sistemit té IT-sé Classter, pér ndarjen e planeve
dhe burimeve té€ mésimdhénies

40 AE 30 Roli i koordinatoréve akademiké né mirémbaijtjen e njé arkivi
né format elektronik dhe té shtypur té programeve dhe
planeve té mésimdhénies

41 AE 31 Informacion pér Ruajtjen e Dokumenteve Elektronike dhe
pérdorimin e SharePoint

42 AE 32 Informacion pér Ruajtjen e Dokumenteve Elektronike dhe
pérdorimin e SharePoint

43 AE 33 Deklaraté pér Zhvillimin e Stafit

44 AE 34 Dokumente té publikimit té& orareve dhe programeve né fagen
e internetit

45 AE 35 Raporti i Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
(NjSBC) pér Programet 2016/17 (Kopje e Dokumentit RVV 13)

46 AE 36 Deklaraté pér Kérkimin




47 AE 36 Deklaraté pér Kérkimin (Kopje) - Né gjuhén shqgipe

48 AE 37 Materiale online né gjuhé té tjera té disponueshme népérmjet
SharePoint-it

49 AE 38 Deklaraté pér Bibliotekén dhe Katalogun e saj

50 39 Dokumente té punés né Zyrén e Mbéshtetjes dhe Informimit té
Studentéve

51 40 Kontrata e Sigurimit t&¢ Démshpérblimit

Dokumente shtesé (FE)

Renditja Nr. i Titulli

dokumentit
1 FE1 Mbledhja me pjesémarrésit
2 FE2 Buxheti

Mbledhjet (Mx)

M1 Mbledhja 1
M2 Mbledhja 2
M3 Mbledhja 3
M4 Mbledhja 4
M5 Mbledhja 5
M6 Mbledhja 6
M7 Mbledhja 7
M8 Mbledhja 8




